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INTRODUCCIÓN 

 

Los Municipios tienen como desafío y obligación garantizar el ejercicio pleno de los 

derechos de las mujeres y la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, 

reduciendo las brechas de desigualdad existentes. 

Para ello, se hizo necesaria la creación, el fortalecimiento y la consolidación del 

Instituto de la Mujer Ziracuaretirense, para lograr la institucionalización de la 

perspectiva de género, ya que éste es el encargado de dar continuidad a las 

políticas a favor de las mujeres en cada comunidad a través de la atención pronta, 

eficaz y eficiente hacia las mujeres que se encuentran en una situación de violencia 

ya sea esta física, psicológica, económica, vicaria, etcétera, que haya sido generada 

dentro del ambiente donde se desarrollan, siendo pues ésta, la prioridad del Instituto 

El informe de actividades que aquí se presenta, consiste precisamente en informar 

cuales son las líneas de trabajo y acción que este Instituto ha desarrollado durante 

este primer trimestre del año, para establecer e implementar las bases de los 

ordenamientos jurídicos, acciones y métodos psicológicos indispensables para el 

buen funcionamiento en atención a las mujeres víctimas que viven o han vivido una 

situación de violencia; ya que como meta primordial tanto del Instituto como de la 

autoridad municipal es lograr el derecho de todas las niñas, adolescentas y mujeres 

a vivir una vida libre de violencia y alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres 

para que existan condiciones con perspectiva de género en todos y cada uno de los 

aspectos del entorno familiar, social, laboral, de las mujeres para así erradicar por 

completo mediante talleres, pláticas, actividades y en general mucha 

concientización a través del uso de redes sociales y en general medios de 

comunicación. 
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DESARROLLO  

1. ASESORIA JURIDICA. 

Se brinda asesoría legal y acompañamiento integral a mujeres en situación de 

vulnerabilidad, abordando diversas problemáticas como pensiones alimenticias, 

procesos de divorcio, y casos de violencia física, psicológica, verbal, entre otras, 

también se realizan acompañamientos a la fiscalía regional de la ciudad de Uruapan 

y al CEJIM, con el objetivo de garantizar el acceso a la justicia, proteger sus 

derechos y promover su bienestar personal y familiar. 

Población beneficiada: Con estas herramientas mediadoras se realizaron 20 

asesorías, beneficiando a una población aproximada de 60 mujeres y sus hijos, en 

situación de violencia o vulnerabilidad.  

Monto ejercido:  Para la ejecución de estas asesorías, además de los gastos 

operativos de este instituto, no se requirió el uso de recursos adicionales. 

Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
Ziracuaretiro Del 01 de abril a 30 

de junio del 2025 

Oficina del Instituto de la Mujer 

Ziracuaretirense y Sindicatura 

municipal  

 

 

2. CAPACITACIONES (ASISTENCIA VIRTUAL Y PRESENCIAL. 

Durante el periodo correspondiente, se llevaron a cabo tres capacitaciones 

enfocadas en fortalecer la inclusión y la equidad en la gestión pública, en las que el 

personal de este Instituto tuvo participación, la primera de ellas Perspectiva de 

género y la diversidad sexual en la gestión pública, realizada en la ciudad de 

Pátzcuaro, Michoacán, y fue presencial. Asimismo, se recibió la capacitación de 

manera virtual sobre la Norma Oficial Mexicana NOM.-046-55ª2-2005 Violencia 
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Familiar sexual contra las mujeres y criterios para la prevención y atención, 

brindando herramientas clave para el actuar institucional. También de manera 

virtual se tomó el curso impartido por la FGE y SIPPINNA, con el objetivo de conocer 

los protocolos de actuación al ser el primer contacto con los asuntos relacionados a 

las infancias y adolescencias del municipio. Estas acciones forman parte del 

compromiso por una sociedad más justa, segura e igualitaria. 

Población beneficiada: Gracias a estas acciones formativas, se logra beneficiar 

directamente a la totalidad de las niñas, niños y adolescentes de nuestro municipio, 

y de manera indirecta a sus progenitoras, así como a las 9,241 mujeres del 

municipio. Cada capacitación representa un paso más hacia su empoderamiento y 

bienestar integral. 

Monto ejercido: Para asistir a la capacitación presencial tuvo un costo de $121.00. 

Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
Ziracuaretiro 9 de junio del 2025 Oficinas del INMUZ 

Pátzcuaro 26 de junio del 2025 Biblioteca pública Gertrudis 

Bocanegra 

Ziracuaretiro  27 de junio del 2025 Oficinas del INMUZ 

 

  

3. CONVENIOS.  

Durante este periodo se celebraron convenios entre las partes involucradas 

especialmente sobre asuntos de pensiones alimenticias, respeto mutuo y sana 

convivencia, ello fue así, a petición de los propios interesados ya que manifestaron 

que no era su deseo acudir a las instancias posteriores, motivo por el que siempre 

se les dejan a salvo sus derechos para que los ejerzan en el momento que lo 

estimen pertinente, de esta manera se está velando por la seguridad económica, 

física e integridad de los menores y las mujeres que aquí acuden. Parte de estos 

convenios se realizaron en coordinación con Sindicatura y DIF. 
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Población beneficiada: Se realizaron 5 convenios entre parejas que acudieron al 

Instituto de la Mujer Ziracuaretirense para una asesoría y asistencia legal. 

beneficiando a una cantidad de 22 personas, 11 adultos y 11 menores de edad. 

Monto ejercido: Para la realización de convenios no se requiere salvo la erogación 

de los gastos operativos de esta área del Instituto de la Mujer Ziracuaretirense. 

 

Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
Col. revolución 

San Andrés Coru 

Banco de Arena  

Cabecera Municipal 

La Lagunilla 

 

Del 01 de abril del 2025 al 30 

de junio del 2025 

Instituto de la 

Mujer 

Ziracuretirense y 

Sindicatura 

 

 

4. JORNADAS DE LIMPIEZA.  

Durante este trimestre participamos en dos jornadas de limpieza con motivo a las 

festividades patronales en la comunidad El Copal y en la segunda en la comunidad 

de Zirimicuaro municipal con el objetivo de dar una buena vista a las áreas públicas 

y personas que asisten. 

Población beneficiada: en estas dos actividades se beneficiaron a un total de 

1,940 personas. 

Monto ejercido: Para para la realización de esta actividad no se requirió ya que el 

material lo proporciono el área de Servicios Públicos. 

Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
El Copal 23 de abril del 2025 Calles de la 

comunidad  

Zirimicuaro 01 de mayo del 2025 Calles de la 

comunidad  
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5. VISITAS DOMICILIARIAS  

Con motivo del seguimiento al caso de la menor de edad (Nombre omitido por 

confidencialidad]), se llevó a cabo una visita domiciliaria en la localidad de La Meza 

de Cázares, municipio de Taretan, Michoacán. 

dicha actividad se llevó a cabo para verificar las condiciones físicas, emocionales y 

de entorno en las que se encontraba la menor, así como asegurar que se respeten 

sus derechos fundamentales. Durante la inspección, se contó con la presencia de 

la responsable legal quien hasta la fecha mantiene la custodia temporal de la menor, 

Seguridad Pública y Directora del Instituto de la Mujer Ziracuaretirense y Secretaria 

Ejecutiva del SIPINNA, con base en las observaciones realizadas, se procedió a 

establecer las medidas necesarias para salvaguardar su bienestar, incluyendo su 

resguardo bajo la tutela de la persona previamente autorizada, sin que se detectaran 

irregularidades que comprometan su integridad. Se continuará con el monitoreo 

correspondiente a fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y la 

protección integral de la menor. 

Es pertinente señalar que si bien es cierto la actuación se llevó a cabo en un 

domicilio que no pertenece a este territorio municipal, empero, el asunto se lleva a 

cabo en estas oficinas ya que tanto la progenitora como la responsable legal de la 

menor, son ciudadanas que pertenecen a este municipio y solo por motivo de trabajo 

la progenitora se encuentra en aquel domicilio.   

Población beneficiada: En esta visita se benefició y se dio resguardó y protección 

a un total de 3 personas, 2 mayores de edad y una menor. 

Monto ejercido: Para para la realización de este mercado no se requiere salvo la 

erogación de los gastos operativos de esta área del Instituto de la Mujer 

Ziracuaretirense. 
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Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
Ziracuaretiro y Mesa 

de Cazares 

 19 de junio del 2025 Mesa de Cazares  

 

6. MESA DE PAZ, REGIÓN 08 DE PÁTZCUARO. 

En el municipio de Ziracuaretiro, Michoacán, se realizó la primera reunión de trabajo 

con los integrantes de la Mesa de Paz de la región 08 de Pátzcuaro, en la que 

participaron el presidente municipal el Lic. Alberto Orobio Arriaga, Seguridad 

Pública, Protección Civil, SMDIF y la titular de la dirección de del Instituto de la mujer 

Ziracuaretirense, así como autoridades de los municipios de Tingambato, Taretan, 

Salvador Escalante, Ario de Rosales y Pátzcuaro  así como representantes de la 

Secretaría de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres (SEIMUJER) y del 

Centro Estatal de Justicia para las Mujeres (CEJIM), FGE, CNI, SSP, SEE y de 

Gobernación. El encuentro tuvo como propósito fortalecer los vínculos 

institucionales y coordinar esfuerzos intermunicipales para fomentar la seguridad, la 

equidad de género y el acceso a la justicia en la región.  

Población beneficiada: Durante la mesa de trabajo se contó con la participación 

de 21 personas provenientes de distintos municipios de la región, lo que permitió 

una representación diversa y enriquecedora para la construcción de una red de 

apoyo más amplia en beneficio de las mujeres del municipio. 

Monto ejercido:  Para la ejecución de esta reunión de trabajo se ejerció un 

presupuesto de $8,195.00 ocho mil ciento noventa y cinco pesos 00/100 moneda 

nacional mismo que se ejerció del presupuesto de Seguridad Publica. 

Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
Caracha  11 de abril del 2025 Hotel campestre “Hacienda 

Caracha”  
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7. TALLERES A FUNCONARIAS. 

El taller “Mujer Saludable – Familia Integral” tuvo como propósito fundamental 

favorecer el bienestar emocional de las participantes y prevenir situaciones de 

violencia familiar, así como detección temprana de posibles abusos a sus hijos. A 

través de un enfoque de educación emocional, se brindó a cada mujer la 

oportunidad de identificar heridas del pasado, reconocer sus emociones y adquirir 

herramientas prácticas para el autocuidado personal y familiar. Esta capacitación 

contribuyó significativamente al fortalecimiento de la autoestima y al 

empoderamiento de las mujeres, promoviendo entornos más seguros, sanos y 

armónicos. 

Población beneficiada: Al taller “Mujer Saludable – Familia Integral” asistieron 39 

mujeres funcionarias pertenecientes a esta administración, cada una con distintos 

cargos y responsabilidades dentro del servicio público.  

Monto ejercido: En la realización del taller “Mujer Saludable – Familia Integral” se 

destinó un monto total de $4,000.00 pesos 00/100 M.N., inversión que permitió 

brindar a las participantes los recursos necesarios para llevar a cabo actividades 

formativas de calidad. Este gasto refleja el compromiso institucional por impulsar 

programas que favorezcan el bienestar emocional y familiar de las mujeres 

funcionarias.  

Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
Ziracuaretiro  Del 31 de marzo al 04 de abril 

del 2025 

Casa de la 

cultura 

Ziracuaretiro Del 07 de abril al 11 de abril del 

2025 

Casa de la 

cultura 
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8. TALLERES DIRIGIDOS A CENTROS EDUCATIVOS (MADRES DE 

FAMILIA) 

Sanando las Heridas de la Vida Este taller nace del profundo deseo de transformar 

el dolor emocional en herramientas de sanación y crecimiento. A través de un 

proceso honesto y enriquecedor, guiamos a los participantes en la exploración del 

origen de sus heridas emocionales, comprendiendo sus efectos y aprendiendo a 

reconciliarse con su propia historia. Con técnicas vivenciales, ejercicios reflexivos y 

expresión emocional directa y respetuosa, se facilita el descubrimiento interior, 

fomentando una apertura auténtica que promueve el bienestar personal y familiar. 

Se impulsa la educación emocional como base para una crianza más consciente, 

donde se cultivan límites saludables que permiten al infante desarrollarse en un 

entorno de respeto, conexión y afecto. El taller no solo representa un espacio de 

sanación personal, sino también una oportunidad para contribuir a la formación de 

niños emocionalmente sanos, capaces de construir relaciones armoniosas con 

quienes los rodean. 

Población beneficiada: En el marco de los talleres realizados, se cuenta con la 

participación activa de 29 beneficiarias, todas madres de familia vinculadas al área 

de preescolar. De este grupo, 15 pertenecen a la Colonia 25 de abril y 14 provienen 

de la cabecera Municipal. Su involucramiento no solo fortalece los lazos 

comunitarios, sino que también impulsa el desarrollo integral de las familias 

participantes. 

Monto ejercido: Para la realización de estos, no se requiere salvo la erogación de 

los gastos operativos de esta área del Instituto de la Mujer Ziracuaretirense, puesto 

que las madres de familia asistentes y las instituciones educativas cubrieron los 

gastos, en este rubro la participación del Instituto de la Mujer Ziracuaretirense, fue 

establecer convenios de cobros a bajo costo para cada una de las receptoras del 

mismo. 

 



  

   2do Informe Trimestral 2025 

 
 
 
 

423 593 0043 / 423 690 0588 / presidencia.municipal@ziracuaretiro.gob.mx 

 
Lugar y fecha de ejecución:  

LOCALIDAD FECHA LUGAR 
 

Col. 25 de abril 

 

Del 09 al 13 de junio del 2025 

Preescolar 

“Francisco 

Gabilondo Soler” 

Cabecera 

municipal  

Del 23 al 27 de junio del 2025 Preescolar 

“Enrique C, 

Rébsamen”  

 

 

9. CREDITOS ECONOMICOS “SI FINANCIA” (FUERZA MUJER) 

El programa “Fuerza Mujer” tiene como propósito central promover la autonomía 

económica de las mujeres mediante el otorgamiento de créditos y capacitaciones 

para impulsar su emprendimiento, esta iniciativa busca fortalecer los negocios 

liderados por mujeres, fomentar su crecimiento y brindarles las herramientas 

necesarias para competir en igualdad de condiciones al reducir la brecha de 

oportunidades y potenciar el liderazgo femenino en el ámbito económico, “Fuerza 

Mujer” se convierte en un motor clave para el empoderamiento integral y el 

desarrollo sostenible de las participantes, es por esta razón que se firmó un convenio 

entre la secretaria de Sí Financia del estado de Michoacán y el ayuntamiento de 

Ziracuaretiro en beneficio de todas la mujeres principalmente emprendedoras del 

municipio.   

Población beneficiada: La firma de este convenio representa una oportunidad 

significativa para que todas las mujeres emprendedoras del municipio, ya sea que 

estén iniciando un proyecto o ya cuenten con uno en marcha, accedan a beneficios 

que impulsen el crecimiento y fortalecimiento de sus iniciativas, promoviendo así el 

desarrollo económico local con enfoque en la equidad de género. 

Monto ejercido: Para para la realización de estos no se requiere salvo la erogación 

de los gastos operativos de esta área del Instituto de la Mujer Ziracuaretirense. 
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RESUMEN ANALÍTICO  

(01 DE ABRIL A 3 DE JUNIO DE 2025) 

PROGRAMA/ 

ACTIVIDAD 

MONTO 

EJERCIDO 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

LOCALIDADES 

IMPACTADAS 

CANTIDAD 

 

ASESORÍA 

JURÍDICA   

 

GASTOS 

OPERATIVOS 

 

20 

PERSONAS 

 

TODO EL MUNICIPIO 

 

60 PERSONAS 

BENEFICIADAS 

CAPACITACIONES 

(ASISTENCIA 

VIRTUAL Y 

PRESENCIAL) 

 

$121.00 

 

9,341 mujeres y 

la totalidad de 

las niñas, niños 

y adolescentes  

 

TODO EL MUNICIPIO 

 

3  

CAPACITACIONES   

CONVENIOS GASTOS  

OPERATIVOS 

 

2 PERSONAS  

 

TODO EL MUNICIPIO  

5 

CONVENIOS 

JORNADAS DE 

LIMPIEZA  

GASTOS 

OPERATIVOS  

1,940 

PERSONAS  

 

El Copal y Zirimicuaro  

2 JORNADAS DE 

LIMPIEZA  

VISITAS 

DOMICILIARIAS  

GASTOS 

OPERATIVOS 

 

3 PERSONA  

 

CABECERA 

MUNICIPAL  

 

1 VISITA  

MESA DE PAZ 08 

PARZCUARO. 

 

$8,195.00 

  

21 personas  

 

TODO EL MUNICIPIO  

 

1 CAPACITACIÓN 

TALLERES A 

FUNCIONARIAS  

 

$4,000.00  

 

39 MUJERES   

 

TODO EL MUNICIPIO 

 

2 TALLERES 

TALLERES A 

CENTROS 

EDUCATIVOS 

(MADRES DE 

FAMILIA) 

 

GASTOS  

OPERATIVOS 

 

29 MUJERES  

 

TODO EL MUNICIPIO  

 

2 ACTIVIDADES  

CRÉDITOS 

ECONÓMICOS “SI 

FINANCIA” 

GASTOS  

OPERATIVOS 

 

9,341 MUJERES   

 

TODAS LAS 

LOCALIDADES  

 

1 CONVENIO 
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EVENTO MONTO 

EJERCIDO 

POBLACIÓN BENEFICIADA CANTIDAD 

Capacitación sobres Perspectiva 

de género y la diversidad sexual 

en la gestión pública. 

 

$121.00 

 

Todas las mujeres del 

municipio (9,341mujeres) 

 

$121.00 
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TALLERES A FUNCIONARIAS 
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TALLERES DIRIGIDOS A CENTROS EDUCATIVOS (MADRES DE 

FAMILIA) 
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CRÉDITOS “SI FINANCIA”  

FUERZA MUJER  
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MESA DE PAZ REGIÓN 08 PÁTZCUARO 
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ASESORÍAS Y ELABORACIÓN DE CONVENIOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


